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1. A Mini Bolcs6de bemutatdsa, helyzetelemzés

A Mini Bolcs6de 2020. november 11. 6ta m(ikodik egy 1930-ban épiilt kdridban, amely
eredeti dllapotaban keriilt feldjitasra, igy tartva meg az épiilet impozans kiilsejét.

A Mini Bolcs6de 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszerl nevelését és
gondozdsat biztositd bolcs6dei tevékenységet ellatd, oOnkormanyzati fenntartasu
intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik.

Az épiiletben két csoportszoba kerilt kialakitdsra, mely csoportonként 6-6 gyermek
ellatasat teszi lehet6vé. Az épiilet specidlis adottsagai miatt 20 hdnaposnal id6sebb
kisgyermekeket tudunk fogadni.

Osszesen két kisgyermeknevel6 és két bélcs6dei dajka latja el a bdlcsédei csoportokban a
gyermekek gondozasat, nevelését.

A Mini Bolcs6de nyitva tartdsa:
El6zetes felmérés alapjan a szil6k igényeihez igazodva: 7:00- 17:00.
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig kisgyermekneveld, bolcsédei dajka foglalkozik.

2. Mini Bolcsédére vonatkozo jogszabalyok

A jogszabadlyi kornyezet jelentés mértékben vdltozott, mely jelentéds mddon érinti a
bélcséde életét.

2.1. Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoéléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

- Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (IIl.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mdkodésik feltételeir6l szolé 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
moédositdsa - 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardél és
ellenbrzésérdl

- A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja - 9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet
a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
- 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrdl - 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas egészségiigyi elbirdsokrol



3. A Mini Bolcséde targyi feltételeinek bemutatasa

3.1. Csoportszoba

A csoportszobdk alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport
létszamanak. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 butorzattal, gondozasi
eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagy mozgasos
tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helylk van az asztalnal
étkezéskor, illetve allandd agyazasi helyet biztositunk a nyugodt alvas lehet6ségének
megteremtéséhez, igy a targyi allanddsag elve is megvaldsul. A csoportszobaban
pihendsarok van kialakitva, a parndk, puha textil jatékok nyugtatd hatasuak lehetnek a
gyermekek szamara.

3.2.Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsdagi, egészséglgyi, illetve pedagdgiai szempontok is
figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel,
jellemz6en konstruald, szerepjatékhoz kapcsolddd, logikai készséget fejleszts, alkotd,
illetve mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek min&sége megfeleld,
kivalé. A kilonb6z6 korcsoportok és a nemek kozti kiilonbségnek megfelel6en van a
jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsadgos haszndlatdra, valamint a tisztan tartasara
kiilonos gondot forditunk.

3.3. FUrd&szoba

A flrddszoba kozvetlenil a csoportszobahoz kapcsolddik. A gyermekek gondozasat és
ondllésodasat segité berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és
megfelel6en felszereltek.

3.4. Gyermekoltozé

A gyermekek valté és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolcsédei Oltoz8szekrényeket
biztositunk. A torvényes képvisel6k szamara a varakozas feltételeit az ataddban tessziik
lehet6vé. A torvényes képvisel6k szamara a falidjsagon taldlhatdak a tajékoztatasi jellegl
informacidk.



3.5. Helyiségek diszitése

A helyiségek diszitését illet6en hangulatos, esztétikus kornyezet kialakitasara toreksziink.
Az évszakok valtakozasanak megfelelGen diszitlink, illetve az linnepek megjelenitését is
figyelembe vesszik.

3.6.Jatszéudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegén torténd jatéklehetSsége.
Terllete, arnyékolasa megfelel6 a gyermekek szabad levegén torténd jatékdhoz.
Flvesitett és szilard burkolatu részek egyarant megtaldlhatéak. A homokozast erre a célra
kialakitott homokozdban biztositjuk. A nydri melegben a h(is6lést parakapuval oldjuk meg.
NoOvényzet: fas, flves terlletek. Kerités: szabvany — el6irdsnak megfelel, Gjonnan épitett.
Az udvaron mobil és telepitett jaték eszkdzok talalhatok.

3.7. Melegit6konyha

Melegit6konyhdval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztdsra kész allapotban, zart
szdllitéedényben, megfelel6 h6mérsékleten kapjuk meg. Az ételek tdlalasat a konyhai
feladatokat a két bolcsédei dajka - élelmezés- egészségligyi és élelmiszer higiénés
el6irdsoknak megfelel6en - véd6kopenyt és hajhaldt viselve végzi. Az ételeket a
kisgyermeknevel6k is megkdstoljdk, miel6tt a gyermekeknek felkinaljdk, igy egyben
ellenérzik a min6ségét és h6mérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a
gyermekek az ebéd elfogyasztdsahoz.

3.8. Elelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok bemutatasa

Elelmezésvezetd &ltal el6re megtervezett, a korszerl taplalkozasi elvek, ajanlott napi
tdpanyag, energia és vitamintartalom figyelembe vételével, Szadan helyben késziil a
gyermekeknek felszolgalt étel. Az élelmiszerek helyes kivalasztasanak, a felhasznalt
mennyiségnek, az élelmiszerek aranyanak a gyermekek tapldlkozasaban fokozott
jelent6sége van. Az étrend valtozatos, idényjellegli, téli hdénapokban is friss
alapanyagokbdl, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt. A gyermekek egészséges fejl6dése
érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az ételek és a tejes folyadékok,
ennek ellenére jéizl, minGségileg és mennyiségileg is megfelel6 taplalékot biztositanak a
gyermekek szamara. Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellenérzé Hivatal és a NEBIH
el6irasainak megfeleléen, illetve a HACCP rendszer szabdlyait betartva torténik az
élelmiszerek tarolasa és felhasznalasa.



4. Személyi feltételrendszer a Mini Bolcsédében

4.1.Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete
hatdrozza meg az alabbiak szerint:
-BolcsGdevezets/ Ovodavezetd: 1 6 Dr. Csikds Gellértné

Bukovinszki Agnes
[llés-Bartkd Zsuzsanna

- Kisgyermeknevel6: 2 f6

Palinkas Jozsefné
Bojtorné Molnar Eszter

- Bolcs6dei dajka: 2 f6

Mini Bolcsédénk személyi feltételei az el6irdsoknak megfelelnek, minden bdlcsédei

dolgozo rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

4.2. Munkarend
Nap/Név [llés-Bartkd Zsuzsanna Bukovinszki Agnes
Kisgyermekneveld Kisgyermeknevel6
Hétfé 7:00-14:20/9:40-17:00 7:00-14:20/9:40-17:00
Kedd 7:00-14:20/9:40-17:00 7:00-14:20/9:40-17:00
Szerda 7:00-14:20/9:40-17:00 7:00-14:20/9:40-17:00
Csutortok 7:00-14:20/9:40-17:00 7:00-14:20/9:40-17:00
Péntek 7:00-14:20/9:40-17:00 7:00-14:20/9:40-17:00
Nap/Név Palinkas Jozsefné Bojtorné Molnar Eszter
Dajka Dajka
Hétf6 7:00-15:20/8:40-17:00 7:00-15:20/8:40-17:00
Kedd 7:00-15:20/8:40-17:00 7:00-15:20/8:40-17:00
Szerda 7:00-15:20/8:40-17:00 7:00-15:20/8:40-17:00
Cslitortok 7:00-15:20/8:40-17:00 7:00-15:20/8:40-17:00
Péntek 7:00-15:20/8:40-17:00 7:00-15:20/8:40-17:00

A kisgyermeknevelSk hetenként valtott mlszakban dolgoznak.

A dajkak hetente valtott miszakban dolgoznak.




4.3. Helyettesitési rend

A kisgyermeknevel6t hidnyzasa esetén tars-kisgyermeknevelGje helyettesiti. A bolcsédei
dajkat — mivel itt csoportonként egy-egy dajka dolgozik — a tars-csoport dajkaja
helyettesiti. Tobb dolgozd egyidejl hidnyzdsa esetén az intézmény vezetdje jeldli ki a
megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 helyettes személyt.

5. Tovabbképzés

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi lll. torvény 92/D. — 1. § szabdlyozza
a személyes gondoskoddst végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi
el6irdsokat, részletes szabdlyokat a személyes gondoskoddast végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét.

5.1. Tovabbképzés teljesitésének id6pontja

A tovabbképzési id6szak befejezésének datuma szakdolgozonal megegyezik a szamara
kidllitott mikodési nyilvantartasba vételrél sz6l6 igazolas érvényességi idejével.

5.2. Tovabbképzési pontérték

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A
tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idGszak alatt fels6foku iskolai végzettség
(fGiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell
megszerezni. Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre
vonatkozd kotelezettséget, a munkaltatdval tortént egyeztetés alapjan részt venni az
akkreditalt tovabbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevlk helyettesitését munkaidé
atszervezéssel oldjuk meg.

6. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai, Mini Bolcsédénk
alapfeladatai

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein bellil, a gyermekjéléti



alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. BolcsGdénk
nevelési gondozasi feladata a csalddban nevelked6 kisgyermekek napkozbeni ellatdsa.

Bolcs6de kiemelt feladata a 2025- 2026-0s évben:

- Csaldd és bolcs6de egylttmikodésének erdsitése: csaladi délutanok, nyilt nap
szervezése, szlil6k bevonasa jeles napi programokba
- Egészséges életmddra nevelés:
mozgasos tevékenységek napi rendszerességgel
egészséges napirend hangsulyozdasa (pihenés, szabad levegén tartdzkodas)
naponta friss gyimolcs, z6ldség felkinalasa
- Kornyezeti nevelés:
virdgiltetés kozosen a gyermekekkel
maddretetés, - itatas egész évben
allatok védelme (érzékenyités a jatszéudvaron fellelhet6 allatokon keresztiil)
- Erzelmi biztonsdg, szocializacié segitése:
beszoktatasi mddszerek egységesitése
kozosségi élményeket add programok (kozos linnepi készilédés)
empatia, segitékészség fejlesztése jatékokon keresztiil
- Mozgasfejlesztés:
mindennapos torna bevezetése
udvari eszk6zok tudatos hasznalata
eszkdz6s mozgasfejleszt6 jatékok rendszeresitése
- Jeles napok, hagyomanyok apolasa:
naptarhoz igazodva Unnepkorok megélése (Mikulds, karacsony, husvét, anyak
napja)
magyar népi hagyomanyok beépitése monddkakkal, dalokkal

E feladatok kozil a természet, és az allatvildg szeretetének, védelmének beépitése a
mindennapokba szdmunkra az els6dleges, de az egészséges életmdd megalapozdasat, és a
csaladokkal valé egylittmikodést is kiemelt feladatként kezeljuk.

Nevelési — gondozasi év célja

A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintl megvaldsitdsa a
helyi sajatossagok figyelembevételével. A gyermekek testi, lelki, értelmi és szocialis
fejl6édésének el6segitése biztonsdgos, szeretetteljes, elfogadd légkdrben. A gyermekek
anyanyelvi fejl6désének tamogatdsa ~monddkakkal, dalokkal, mesékkel és



beszélgetésekkel, a kommunikacié oromének megélésével. A jaték kiemelt szerepének
biztositasa a mindennapokban, mint a fejl6dés és a tanulds legfébb eszkoze.

Ovodavezetdi/ BolcsGdevezetdi feladatok

A Mini Bolcs6de vezet8je egy személyben felel6s az intézmény mikodéséért.

Gondoskodik a dolgozék oktatdsi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és

végrehajtasarol.

- Elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaid6 beosztasukat.

- Elkésziti az éves és soron kivul kért jelentéseket.

- Elkésziti az éves szabadsagolds Utemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast
vezeti.

- Megszervezi a dolgozdk balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

- Vezeti az elGirt nyilvantartdsokat, elkésziti a napi létszamjelentést (NRSZH), étkezést
jelenti.

- Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozdék
munkajat. Folyamatossagra torekszik évoda-mini bolcséde kapcsolatdban.

- Szervezi és levezeti a munkatdrsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

- Kozrem(ikodik a feldjitasi és karbantartasi munkak el6készitésében.

- Elldtja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek iranyaban.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb szabalyzatait.

7. Programok, szul6csoportos beszélgetések

A Mini Bélcs6dében az év soran kilonb6z6 rendezvényeket szerveziink.

A rendezvények id6pontja tervezett, mindenki szamara ismert. Internetes falitjsagon,
6voda honlapjéan, Gzen6 flizetben hivjuk fel a sz(ilGk figyelmét.

A programok lebonyolitdsdhoz elegendé id6t, eszkozt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez
igazodnak. A sziil6ket bevonjuk a kd6z6s programok szervezésébe, megvaldsitasaba.



8. 2025-2026-0s nevelési év programjai

Id6pont Program

Szeptember Csaladlatogatds, Beszoktatas kezdete

Oktoéber Allatok vildgnapja

November Adventi késziil6dés, Marton-napi lampas
felvonulas

December Kardcsony

Februar Farsang

Madrcius Madrcius 15.-e, viz napja

Aprilis Husvét

Majus Anyadk napja, Madarak, fak napja,
gyermeknap

JUnius Ballagas, csaladi nap

Augusztus Nevelési évet nyitd értekezlet, Szul6i
értekezlet

9. Elelmezéshez kapcsolddo feladatok

10

A HACCP elGirasainak megfelel6en végezziik az étkeztetést és a hozza tartozd
adminisztraciét. A HACCP rendszer megfeleléen muikodtetett, dokumentalt és
folyamatosan fellilvizsgalt.

A mini bolcs6dében a gyermekeknek kiilon étlap, és kilon ételkészités szerint torténik a
f6zés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szeri
étkezés (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és
tapanyagtartalom 75%-at. Az étrend valtozatos, idényszer(, izében 6sszehangolt.

A mini bolcsédei élelmezés soran a korszer(i csecsemd- és kisgyerek taplalasi elveket
vesszik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyamdn biztositott.



10.

11.

11

10.1.

10.2.

Ellendrzési feladatok
Kisgyermeknevel8k szakmai munkajanak ellenérzése
gyermekcsoport latogatasa
folyamatos napirend ellenérzése
tevékenység kezdeményezések ellen6rzése
gondozasi mliveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése
ellatas nyujtasanak szakszer( dokumentalasa.
Dokumentacioé ellenérzése
Megnevezés Hataridé Felel6s
Beszoktatasi terv készitése, Kisgyermeknevel6k
anyaggyljtés a
tevékenységekhez
Csaladlatogatasrdl, Kisgyermeknevel6k
beszoktatasrél feljegyzés
készitése a torzslapba,
uzend flzetbe
Feljegyzés  készitése a Kisgyermeknevel6k
torzslapba és az lizend
flizetbe
Igazolasok ellen6rzése Folyamatos Kisgyermeknevel8k
Csoportnaplé, napi | Napi rendszerességgel Kisgyermeknevel8k
megfigyelések vezetése
Kisgyermeknevel6k negyedévente lizen flizetben és a percentil tablan a gyermek suly és
magassag mérése és feljegyzés készitése. Negyedévente a torzslapban, negyedévente az
Uzend flizetben a gyermek fejlédésérél irasos feljegyzés készitése.
A bolcs6de kapcsolatrendszere és a kapcsolddo tervezett feladatok

A bolcsode kapcsolatai mas intézményekkel

Egyuttmdkodik mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymdas kompetencia hatdrainak

kolcsonos tiszteletben tartasaval.
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— Gyermekjoléti szolgalat
— Csaladsegit6 szolgalat
— Védénéi szolgalat

— Gyermekorvos

— Gyambhivatal

— Ovoda

Mini Bolcsdde és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kdlcsénos
érdekl6dés révén lehetévé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését,
megértését, ezaltal a gyermekek szdmdra az dtmenet is zokken6 mentesebbé valhat. Ezt
segiti a kozods intézményi megvaldsitas. Evente egy alkalommal az évoda vezetdje, sziil6i
értekezleten nyujt felvildgositast az dvodaba készilé gyermekek torvényes képvisel§inek.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatdrok kolcsonos tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek,
keriilhetnek (tobbek kozott: Védéndi Szolgdlat, Hazi Gyermekorvosi Szolgdlat,
Gyermekijoéléti Szolgdlat, Csaladsegité6 Kozpont, Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,
Gyamhatosag, Szakszolgalat, Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacids
Bizottsag).

A mini bolcs6dék és a kiilonbo6zd (bolcsédei halézaton bellli és a csaladsegités teriletén
mUikodd) civil szervezetek kozotti egyluttmdikodés, sok tekintetben hozzdjarulhat a mini
bolcsédei ellatas fejlédéséhez, az ellatdst igénybe vevd csalddok sziikségleteinek
kielégitéséhez. Ezen kivil az intézményrendszeriink keretén belil is fontosnak tartjuk a
kapcsolattartds rendszerét.



