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1. A Mini Bolcs6de bemutatdsa, helyzetelemzés

A Mini Bolcs6de 2020. november 11. éta m(ikddik egy 1930-ban épiilt kdridban, amely
eredeti dllapotaban kerilt felujitasra, igy tartva meg az épllet impozans kiilsejét.

A Mini Bolcs6de 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerl nevelését és
gondozdsat biztosité bolcsédei tevékenységet elldtd, oOnkormanyzati fenntartasu
intézmény, mely a gyermekjoéléti alapellatasok korébe tartozik.

Az épiletben két csoportszoba keriilt kialakitdsra, mely csoportonként 6-6 gyermek
ellatasat teszi lehetévé. Az éplilet specidlis adottsagai miatt 20 hénaposnal id6sebb
kisgyermekeket tudunk fogadni.

Osszesen két kisgyermekneveld és két bolcsédei dajka latja el a bdlcsédei csoportokban a
gyermekek gondozasat, nevelését.

A Mini Bolcséde nyitva tartasa:
El6zetes felmérés alapjan a szlil6k igényeihez igazodva: 6:00- 16:30.
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig kisgyermekneveld, bolcsédei dajka foglalkozik.

2. Mini Bolcsédére vonatkozo jogszabalyok

A jogszabdlyi kornyezet jelent6s mértékben valtozott, mely jelent6s mdédon érinti a
bélcséde életét.

2.1. Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

- Az emberi er6forrdas minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositdsa - 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgdltaték, intézmények és hdldzatok hatédsagi nyilvantartasarol és
ellen6rzésérdl

- A Bolcs6édei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja - 9/2000. (VIII.4.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol

- 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd



bizonyitékokrdl - 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo
tapldlkozdas egészségiigyi elGirasokrol

3. A Mini Bolcs6de targyi feltételeinek bemutatasa

3.1. Csoportszoba

A csoportszobak alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport
l[étszdmadanak. A gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi
eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendé hely all rendelkezésre a nagy mozgdsos
tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helyik van az asztalndl
étkezéskor, illetve allandd agyazdsi helyet biztositunk a nyugodt alvds lehetGségének
megteremtéséhez, igy a targyi allanddsag elve is megvaldsul. A csoportszobdban
pihenésarok van kialakitva, a parnak, puha textil jatékok nyugtaté hatasuak lehetnek a
gyermekek szamdra.

3.2.Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségigyi, illetve pedagdgiai szempontok is
figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel,
jellemzéen konstruald, szerepjatékhoz kapcsolddo, logikai készséget fejleszts, alkotd,
illetve mozgasfejleszté jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld,
kivalé. A kilonboz6 korcsoportok és a nemek kozti kilonbségnek megfeleléen van a
jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsdgos haszndlatdra, valamint a tisztdn tartdsara
kiilonos gondot forditunk.

3.3. FUrd&szoba

A fiird6szoba kozvetleniil a csoportszobdhoz kapcsolddik. A gyermekek gondozasat és
ondllésodasat segité berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és
megfelelGen felszereltek.



3.4. Gyermekoltozé

A gyermekek valté és otthoni ruhadinak jellel ellatott bolcsédei 6ltoz6szekrényeket
biztositunk. A torvényes képvisel6k szdmdra a varakozas feltételeit az ataddban tessziik
lehetévé. A torvényes képvisel6k szamara a falitjsagon taldlhatéak a tdjékoztatasi jellegl
informaciok.

3.5. Helyiségek diszitése

A helyiségek diszitését illetéen hangulatos, esztétikus kdrnyezet kialakitasara toreksziink.
Az évszakok valtakozdsanak megfelel6en diszitiink, illetve az Gnnepek megjelenitését is
figyelembe vesszik.

3.6.Jatszbudvar

A jatszékertben biztositott a gyermekek szabad levegén torténé jatéklehetGsége.
Terlilete, drnyékolasa megfelel6 a gyermekek szabad levegén torténé jatékahoz.
Flvesitett és szilard burkolatl részek egyarant megtalalhatdak. A homokozast erre a célra
kialakitott homokozdban biztositjuk. A nyari melegben a h(is6lést parakapuval oldjuk
meg. NOovényzet: fas, flves teriiletek. Kerités: szabvany — el6irdsnak megfelel, djonnan
épitett. Az udvaron mobil és telepitett jaték eszkozok taldlhatok.

3.7. Melegit6konyha

Melegit6konyhaval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart
szallitéedényben, megfelel6 hémérsékleten kapjuk meg. Az ételek talaldsat a konyhai
feladatokat a két bolcs6dei dajka - élelmezés- egészségligyi és élelmiszer higiénés
eléirasoknak megfelel6en - véd6ékopenyt és hajhaldt viselve végzi. Az ételeket a
kisgyermeknevel6k is megkdstoljak, mielétt a gyermekeknek felkinaljak, igy egyben
ellenérzik a minGségét és h6mérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a
gyermekek az ebéd elfogyasztdsahoz.

3.8. Elelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok bemutatasa

Elelmezésvezetd &ltal elére megtervezett, a korszerd taplalkozasi elvek, ajanlott napi
tdpanyag, energia és vitamintartalom figyelembe vételével, Szaddn helyben késziil a
gyermekeknek felszolgdlt étel. Az élelmiszerek helyes kivalasztasanak, a felhasznalt
mennyiségnek, az élelmiszerek aranyanak a gyermekek taplalkozasaban fokozott



jelent6sége van. Az étrend viéltozatos, idényjellegli, téli hoénapokban is friss
alapanyagokbdl, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt. A gyermekek egészséges
fejlédése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az ételek és a tejes
folyadékok, ennek ellenére j6iz(i, min&ségileg és mennyiségileg is megfeleld taplalékot
biztositanak a gyermekek szamdra. Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellenérzé Hivatal
és a NEBIH el6irasainak megfelelen, illetve a HACCP rendszer szabdlyait betartva torténik
az élelmiszerek tarolasa és felhasznalasa.

4. Személyi feltételrendszer a Mini Bolcsédében

4.1.Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete
hatdrozza meg az alabbiak szerint:
-Bolcsédevezetd/ Ovodavezetd: 1 6 Dr. Csikds Gellértné

Bukovinszki Agnes
[llés-Bartké Zsuzsanna

- Kisgyermeknevel: 2 f6

Palinkas Jozsefné
Bojtorné Molnar Eszter

- Bolcsédei dajka: 2 f6

Mini Bolcs6dénk személyi feltételei az elGirdsoknak megfelelnek, minden bdlcsédei
dolgozd rendelkezik a megfelelS képesitéssel.

4.2. Munkarend

Nap/Név Illés-Bartkd Zsuzsanna Bukovinszki Agnes

Kisgyermeknevel§ Kisgyermeknevel§
Hétfé 7:00-14:00/9:00-16:00 7:00-14:00/9:00-16:00
Kedd 7:00-14:00/9:00-16:00 7:00-14:00/9:00-16:00
Szerda 7:00-14:00/9:00-16:00 7:00-14:00/9:00-16:00
Csutortok 7:00-14:00/9:00-16:00 7:00-14:00/9:00-16:00
Péntek 7:00-14:00/9:00-16:00 7:00-14:00/9:00-16:00




Nap/Név Palinkas Jozsefné Bojtorné Molnar Eszter
Dajka Dajka

Hétfs 6:00-14:00/8:30-16:30 6:00-14:00/8:30-16:30

Kedd 6:00-14:00/8:30-16:30 6:00-14:00/8:30-16:30

Szerda 6:00-14:00/8:30-16:30 6:00-14:00/8:30-16:30

Csutortok 6:00-14:00/8:30-16:30 6:00-14:00/8:30-16:30

Péntek 6:00-14:00/8:30-16:30 6:00-14:00/8:30-16:30

A kisgyermeknevel6k hetenként valtott mlszakban dolgoznak.

A dajkak hetente valtott mlszakban dolgoznak.

4.3. Helyettesitési rend

A kisgyermeknevel6t hidnyzasa esetén tars-kisgyermeknevelGje helyettesiti. A bolcsédei
dajkat — mivel itt csoportonként egy-egy dajka dolgozik — a tdrs-csoport dajkaja
helyettesiti. Tobb dolgozd egyidejl hidnyzasa esetén az intézmény vezetéje jeldli ki a
megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 helyettes személyt.

5. Tovabbképzés

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi IIl. torvény 92/D. — I. §
szabdlyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozd
torvényi elbirdsokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szélé 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét.

5.1. Tovabbképzés teljesitésének id6pontja

A tovabbképzési id6szak befejezésének datuma szakdolgozénal megegyezik a szdmara
kiadllitott mlkodési nyilvantartasba vételrél sz616 igazolas érvényességi idejével.

5.2. Tovabbképzési pontérték

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozdssal torténik. A
tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt fels6fokd iskolai



végzettség (fGiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. Minden szakképzett dolgozdé szamdara kotelezé teljesiteni a
tovabbképzésre vonatkozo kotelezettséget, a munkaltatdval tortént egyeztetés alapjan
részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevék
helyettesitését munkaidd atszervezéssel oldjuk meg.

6. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai, Mini Bolcsédénk
alapfeladatai

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrél szoldo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein belll, a gyermekjéléti
alapelldtds rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcsédénk
nevelési gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasa.

Feladatunk:

A gyermekek testi- és lelki szlikségletének kielégitésével az optimalis személyes
fejl6désiik biztositdsa, a hatranyos helyzetben |év6 gyermekek hatranydnak enyhitése,
egyéni és csoportos foglalkozdsok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitasaval
és bevondsaval.

A csaladdal egylttmikodve biztositjuk a szocializacié, az érzelmi- és értelmi
fejlesztés/nevelés feltételeit.

Bolcsdde kiemelt feladata a 2023- 2024-es évben:

- a természet, a minket korulvevd allatvildg szeretetének, védelmének beépitése a
mindennapokba

- csalddok tdmogatasa, erGsségeikre épitve a szil6i kompetencia fejlesztése

- érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

- a megismerési folyamatok fejl6désének segitése

- egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

E feladatok kozul a természet, és az allatvilag szeretetének, védelmének beépitése a
mindennapokba szdmunkra az elsGdleges, de az egészséges életmdd megalapozasat, és a
csaladokkal valé egylittmikodést is kiemelt feladatként kezeljuk.



Nevelési — gondozasi év célja

A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szint(i megvaldsitasa a
helyi sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megdbrzése és tovabbadasa, a
kialakult jo gyakorlatok megerGsitése, Uj moédszerek és tevékenységek bevezetése, a
dolgozdk és a szll6k nevelSi szemléletének formdldsa, kapcsolatépités és haldzat
fejlesztés.

Ovodavezetdi/ BolcsGdevezetdi feladatok

A Mini Bolcs6de vezetbje egy személyben felel6s az intézmény muikodéséért.
Gondoskodik a dolgozdok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasardl. Elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidd beosztasukat. Elkésziti az
éves és soron kivll kért jelentéseket. Elkésziti az éves szabadsagolas Utemtervét,
engedélyezi a tdvollétet, a nyilvantartast vezeti. Megszervezi a dolgozdk balesetvédelmi
és tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti.

Vezeti az elGirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést (NRSZH), étkezést
jelenti. Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozdk
munkajat. Folyamatossagra torekszik évoda-mini bélcséde kapcsolataban.

Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

Kozrem(ikodik a feldjitasi és karbantartasi munkak el6készitésében.

Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek iranyaban.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb szabalyzatait.

7. Programok, szul6csoportos beszélgetések

A Mini Bbélcs6dében az év soran kilonb6z6 rendezvényeket szerveziink.

A rendezvények id6pontja tervezett, mindenki szamara ismert. Falijsagon, dévoda
honlapjan, Gizend flizetben hivjuk fel a sziil6k figyelmét.

A programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsdagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez
igazodnak.



A szll6ket bevonjuk a k6zos programok szervezésébe, megvaldsitasaba.

A csalad—Mlini Bolcs6de programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szdlitjuk meg.

8. 2023-2024-es nevelési év programjai

Id6pont Program

Szeptember Csaladlatogatds, Beszoktatds kezdete

Oktoéber Allatok vilagnapja

November Adventi készll&dés

December Karacsony

Februar Farsang

Madrcius Madrcius 15.-e, viz napja

Aprilis Husvét

Mdjus Anyadk napja, Madarak, fak napja,
gyermeknap

Junius Ballagas

Augusztus Nevelési évet nyitd értekezlet, Szul6i
értekezlet

9. Elelmezéshez kapcsolddo feladatok

10

A HACCP el6irasainak megfelel6en végezzilk az étkeztetést és a hozza tartozd
adminisztraciot. A HACCP rendszer megfelel6en mi(ikddtetett, dokumentalt és
folyamatosan feliilvizsgalt.

A mini bolcsédében a gyermekeknek kilon étlap, és kilon ételkészités szerint torténik a
f6zés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztdly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és
tapanyagtartalom 75%-at. Az étrend valtozatos, idényszer(, izében 6sszehangolt.

A mini bolcs6dei élelmezés soran a korszerl csecsemé- és kisgyerek taplalasi elveket
vesszik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyamdn biztositott.



10.

11

10.1.

10.2.

Kisgyermeknevel8k szakmai munkajanak ellenérzése

gondozasi mliveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése

Ellendrzési feladatok
gyermekcsoport |dtogatdsa
folyamatos napirend ellenérzése
tevékenység kezdeményezések ellenbrzése
ellatas nyujtasanak szakszerl dokumentadlasa.
Dokumentacio ellenérzése

Megnevezés

Hataridd Felel6s

Beszoktatasi terv készitése,
anyaggylUjtés a
tevékenységekhez

Kisgyermeknevel6k

Csaladlatogatdsrdl,
beszoktatasrél feljegyzés
készitése a torzslapba,
Uzend fuzetbe

Kisgyermeknevel6k

Feljegyzés  készitése a
torzslapba és az Uzend
flzetbe

Kisgyermeknevel6k

Igazolasok ellenérzése Folyamatos Kisgyermeknevel6k
Csoportnaplo, napi | Napi rendszerességgel Kisgyermeknevel6k

megfigyelések vezetése

Kisgyermeknevel6k negyedévente (izend flizetben és a percentil tablan a gyermek suly és
magassag mérése és feljegyzés készitése. Negyedévente a torzslapban, negyedévente az

//////



11.
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A bolcséde kapcsolatrendszere és a kapcsolddé tervezett feladatok
A bolcséde kapcsolatai mas intézményekkel

Egyuttmdakodik mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatds teriletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia hatarainak
kolcsonos tiszteletben tartasaval.

— Gyermekjoléti szolgalat
— Csaladsegit6 szolgalat
— Védénéi szolgalat

— Gyermekorvos

— Gyambhivatal

— Ovoda

Mini Bélcsdde és dvoda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kdlcsonds
érdekl6dés révén lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését,
megértését, ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is zokkené mentesebbé valhat. Ezt
segiti a kdzos intézményi megvaldsitds. Evente egy alkalommal az 6voda vezet§je, sziil6i
értekezleten nyujt felvilagositast az évodaba készil6 gyermekek torvényes képviselSinek.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek,
keriilhetnek (tobbek kozott: Védénsi Szolgdlat, Hazi Gyermekorvosi Szolgdlat,
Gyermekjoéléti Szolgdlat, Csaladsegit6 Kézpont, Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,
Gyamhatdsag, Szakszolgalat, Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids
Bizottsag).

A mini bolcs6dék és a kiilonbo6zs (bdlcsédei hdldzaton beliili és a csaladsegités teriiletén
mUikodad) civil szervezetek kozotti egylittmikodés, sok tekintetben hozzajarulhat a mini
bolcsédei ellatas fejlédéséhez, az ellatast igénybe vev6é csaladok sziikségleteinek
kielégitéséhez. Ezen kiviil az intézményrendszeriink keretén belil is fontosnak tartjuk a
kapcsolattartds rendszerét.



