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1.Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az intézményben ellatandd aktualis, adott évre vonatkozo
feladatokat, és magéban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld idoben kertiil ellatasra, €s Gsszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan és eredményesen
mukdodjon.

A munkaterv 6sszhangban van az intézménynevelési programjaval, és az SZMSZ-szel.

A 2025-2026. nevelési év az intézményben 2025. szeptember 1-tdl - 2026. augusztus 31-ig tart.

A munkaterv elkészitésének fobb szempontjai:

Kiilsd szabalyozok:
Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi eldirdsok alapjan keriil 6sszeallitasra:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol
e 2023. évi LI térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
e 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e ../2024.(...) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

o 277/1997.(X11.20.) kormdanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények mitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Belsd szabalyozok:

o Székely Bertalan Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai Program és Szakmai program
e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Hézirend


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

Osszeallitas alapja tovabba:

o Ovodavezetdk, szakmai munkakozosségek év végi értékelései 2024-2025.
e Belso ellendrzések eredményei,

e FEl6z6 évi mérések eredményei

e Vezetéi munkatervek, munkakozosségek éves tervei 2025-2026.

2.Feltételrendszer

2.1. Helyzetelemzés

Ovodank és bolcsddénk harom épiiletben talalhato.

székhely: Székely Bertalan Ovoda és Bolcsode
2111 Szada, Dozsa Gy. ut 65.

telephely: 2111 Szada, Postakoz u.12.

feladatellatasi hely: 2111 Szada Ady E. u.2.
2.1.1. Személyi valtozasok az intézményben

A szadai Székely Bertalan Ovoda - Bolcséde intézményvezetje 2020.augusztus 01-t31 Dr.
Csikos Gellértné, akinek vezetdi megbizatasa folytatodik 2030.jul.31-ig. A nemzeti
koznevelésrél szold6 CXC. torvény értelmében 2013. szeptember 1-t61 harom
csoportonként egy f6 pedagogiai asszisztens segiti az 6vodapedagodgusok munkajat.

Az intézmény csoportjain beliil torténtek személyi valtozasok és cserék, melyeket az
intézményi statuszok figyelembe vételével (49 {6), a hatarozott idejli munkaszerzédések
lejartaval, illetve megbizasi szerz6dések attekintése alapjan keriilt kialakitasra.

Székhelyi (Dozsa Gy. uti) Ovoda

, Ped. Gyermek-
Csoport neve Ovodapedagogus Dajka ) y ,
asszisztens létszam
Maci csoport 6kéné Bota .
, P , Dr. Szol?er'le Botar Nagy Péter Miklosné 22+2 16
(azonos életkoru- Monika .
. (2 16 SNI)
kis csoport) Kozma Zsuzsanna
Mandcska csoport Czene Zsoltné
(azonos életkort — Erdélyi Erika Siposné Bede y
. , , . L. 25 16
nagy, iskola To6th Sandorné Maria
elokészitd csoport-)




N k rt .
(aaI:)(r)l(z)ss zlztslfcl))rcl)’l Varga Csilla Fejesné Réacz Andrea 24 16+2
V4 - : o z
- Kiss Szilvia 4 (2 f6 SNI)
kdzEpso csoport)
Katica csoport )
Nagy Ildiké .
(azonos ¢életkoru ; ?gy .1 0. Cserei Nikoletta 24 6
. s Révész Krisztina
kozépso csoport)
Siini rt .
e Fédi Szilvia Borbélyné Korodi | 24 6
(azonos eletkorti kis | i ¢ Horvath Aniké Erika rot brigtta
csoport)
Mok rt
xS c,sopo , , , L 21+2 16
(azonos életkort- Kovécsné Beregi Gabriella | Galambos Laszloné .
nagy csoport) Zarandiné Kovacs Nikolett (2 £6 SNI)
Uj szarny:
M¢éhecsk rt .
(Vee ec;:s Z’l(;il(zl(: 1(')1’1 Ajkler Szabolcsné Katona-Hatos 22+1 16
g8y Szarka Katalin 11diko (1 f6 SNI)
csoport)
Tekno rt .
azorfos zlsefl:i;) kis Kozik Anikg Kiraly Monika 2341 16
Goédor-Palya Livia y Miko Kinga (1 6 SNI)
csoport)
Nyuszi csoport
(azonos ¢letkor- nagy, | Eszenyiné Koi Brigitta A .
iskola el6készitd Domén-Baranya Kinga Labdt Timea 2316
csoport)
Telephelyi (Postakoz utcai) Ovoda
, Ped. G k-
Csoport neve Ovodapedagogus Dajka .e 3,fern'1e
asszisztens 1étszam
Pillaned " Tothné Tarczali 25+ 116 (1
illang6 csopor . e e
(kizé f(’i csoport) Mariann Ujlaki Krisztina f6 SNI)
P P Pintérné Kiss Eszter
Delfin csoport
(azonos életkoru- Nagyné Pintér Kohari- 2211 6
nagy, iskola Erzsébet Németh Janosné Madarasz (1 6 SNI)
elokészitd Kiss Alexandra Zso6fia
csoport)
Ficénka csoport Madaraszné Hegediis
(azonos életkoru- Erzsébet Molnar Klaudia 22 16
k6zéps6 csoport) Fényesné Kubinyi Méaria




Feladatellatasi hely (mini bolcséde-Ady E. u.)

Gyermek-
Csoport neve Kisgyermekneveld bolcsédei dajka y ,
létszam
1., Mazsola [1és-Bartkd Zsuzsanna Palinkas Jozsefné 6 16
. Bojtorné Molnar 5+1 16
2., Tadé Buk ky A
» Hade UROVSZEY Agnes Eszter (1 £6 SNI)

Ovodatitkar: Ujlakiné Gyorki Agnes

Fejleszto: Petrikné Hidegkuti Anita (BTMN-esek székhelyi 6vodaban heti 4 6ra)

Logopédus: Takacs Gabriella

Konyhai dolgozé/ dajka kisegité: Barna Csilla, Balogh Erika Eva (Dézsa Gy. ut), Téglasi
Aniko6 (Postakoz u.)

2.1.2. Gyermeklétszam alakuldsa, csoportok elosztasa:

Az alapitd okirat szerint az 6voda maximum 354 féréhelyes (Ddzsa Gy.ut 65.-264 {0,
Postak6z u.12.-90 f3), ebben a fenntart6 altal adhatd 20%-os emelés is benne van. igy a
kihasznaltsadg 81%-0s. A bdlcs6de 14 férOhelye kiszervezésre keriilt a Mesekucko
Bolcsddébe, a minibdlcséde pedig 6+6 6t fogadhat.

Felvehetd 6vodas gyermekek max. 1étszama: 374 fo (fenntarto

engedélyével).

Székhelyi Ovoda: 284 16 6vodas

Telephelyi 6voda: 90 16 6vodas

Minibdlcsdde: 6+6 f6 bolcsddés

Gyermeklétszam 2025-2026. nevelési év 09.01-jén: 273+10 (SNI-bdl ad6do) 6
Székhelyi Ovoda: 204+8 (SNI-bol adodo) 6
Telephelyi Ovoda: 69+2 (SNI-bdl adodo) 16
Minibdlcsdde: 6+5 16

2.1.3. Nyitva tartas:

Reggel 06°°-07°° 6raig 8sszevont csoportban torténik a gyiilekezés az 6vodai csoportokban.
Ezutan a pedagogusok sajat termiikben varjak az érkezd gyermekeket.

Délutani csoportdsszevonas 16°°-17° 6raig torténik.

A Minibdleséde 6.30-17.00-ig tart nyitva. Ott 06°°- 08% 6raig dsszevont csoportban
vannak, majd sajat csoportjaikba vonulnak a gondozo nénikkel. A délutani &sszevonas
16.00-17.00-ig tart.



2.1.4. Dolgozdok munkarendje az intézményben

Székhelyi Ovoda
Fdigazgaté: (rugalmas tv. szerint!),
de altalaban: 80 — 16%,
Ovodatitkar:

H-CS: 7°° — 16%,
P: 7301330

Ovodapedagdgusok:
nyitas: 06%0 —
délelétt: 07°° —
,17 ,,0ras: 103 —
délutan: 10% —
zaras: 11% —
Pedagodgiai asszisztensek: 08%
Dajkak:
délelott: 06°
koztes: 08%
délutan: 09%°
Telephelyi Ovoda
Ovodapedagdgusok:
nyitas: 063 —
délelott: 0730 —
17 ,0ras: 103 —
délutan: 10 —
ZAras: 119 —
Pedagogiai asszisztensek: 08%
Dajkak:
délelott: 063°
koztes: 080

1330
1430
1730
1630
1800

1630

1500
1630
1800

1330
14%0
1730
16*
18%

1630

15%
1630



délutan: 09%° — 18%

Minibolcsode
Kisgyermeknevelk
délelétt: 07°% — 143
délutan: 093 — 16%
Dajka:
délelott: 06 — 14
délutan: 09% —  17%

A fdigazgatd, az Ovodatitkdr munkaideje az elvégzendd feladatok tiikrében (értekezlet,
megbesz¢€l€s, dijbeszerzések stb.) az egyes esetekben eltérhet az itt szerepld munkarendtol.
Ezt a jelenléti iven kiilon jeloljik.

2.2 Targyi feltételek

Az Ovoda és boleséde jelenleg harom épiiletben talalhato.

A Székhelyi Ovodaban kilencovodai csoport, a telephelyi 6vodaban pedig hdrom 6vodai
csoport, illetve az Ady utcai telephelylinkén két mini bodlcsddei csoport van.
Melegit6konyha talalhato a székhelyen és a két telephelyen egyarant.

Mindegyik csoport jol felszerelt, megfeleld berendezéssel €s jatszoeszkozokkel fogadja a
gyermekeket.

2.3.Szemeélyi feltételek

Az 6voda nevelési feladatat 25 f6 dvodapedagogus, 4 6 pedagodgiai asszisztens, 17 {6 -
nevelémunkat segitd dajka és 3 f6 konyhas dajka latja el.

A PMPSZ G6dolldi Telephelyérdl ismét 1 f6 fejlesztOpedagogus a BTMN-es és 1 {6
logopédus segiti a raszoruld gyermekek fejlesztését.

A minib6lcsddében két csoportban, két kisgyermekneveld és két bolcsddei dajka biztositja
a gyermekek feliigyeletét és ellatasat.

Egy {6 udvaros megbizasi szerzddéssel foglalkoztatunk, a feladat ellatasara.

Egyéb szakipari munkdkat a SZADANOVA Nonprofit Kft. alkalmazottjai végzik el.



Az 6vodai dolgozdk létszama a kovetkezo:

Pedagogus létszam: 25 fo
Ebbdl:
Foéigazgato: 116
Féigazgat6-helyettes 2 16
Ovodapedagogus 22 16

Pedagodgiai munkat kozvetlen segitok:

Ovodatitkar: 116
Pedagogiai asszisztens 4 16
Dajka: 12 16
Konyhés dajka: 316

Bolcsodei dolgozok szama:

Kigyermekneveld: 2 16
Bolcsodei dajka: 2 16
Dolgozdi létszam - torvényileg eldirt statusz szerint - 6sszesen: 46 fo
Sajat finanszirozas: 3 fo

Az dvodatitkdr a harom épiiletre vonatkozoan latja el a munkakdri feladatat.

A 2025-26-0s évtdl a bérszamfejtési feladatokat az onkormanyzat atvallalta.

Az oOvodai gyermekcsoportokban heti valtdsban, délelottos és délutdnos munkaidd
beosztasban dolgoznak az 6vodapedagdgusok.

Az 6vodai dajkak délel6ttos, koztes és délutanos munkarendben dolgoznak.

Az intézményben 1 f6 megbizasi szerzddéses — 4 oraban - udvaros feladatokat lat el.

2.3.1.A nevelGtestlletben betoltott feladatok:

o Ovodavezeté-helyettesek: Eszenyiné Koi Brigitta
Tarczali Marianna

e Sziil6i szervezeti kapcsolattarto: Dr. Csikoés Gellértné
e Szakmai Munkak6zosség vezeto: Zarandiné Kovéacs Nikoletta
Tagok: minden 6vodapedagdgus

e Belsdellendrzési és onértékelési csoport vezetd: Eszenyiné Koi Brigitta
Tagok: Tarczali Marianna, Nagyné Pintér Erzsébet,

e (Gyermekvédelmi megbizott: Fodi Szilvia
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e Konyvtaros: Simonné Horvath Aniko

e Faliujsagfelelds:- Erdélyi Erika, Fédi Szilvia, Simonné Horvath Aniko,
telehelyen: - [llésn¢é Sztraka Natalia

e Ujsag, honlap és facebook csoport felelds: Ujlakiné Gyorki Agnes,
e Erdekvédelmi felelds: Nagyné Pintér Erzsébet

e FElsdsegélynyujto: Grof Brigitta, Galambos Laszloné, Illésné Sztraka
Natalia

Egyéb feladatok:

- Fejlettségi szint mérés: dvodapedagogusok

- Atipikus  fejlodésmenet  felismerése  (beszéd, integralhatdsag,
kommunikécio, szocializacio, ADHD, autizmus, stb): 6vodapedagdgusok

- Ovodai dokumentaciok vezetése: 6vodapedagogusok

- Csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, iinnepélyek, megemlékezések:
ovodapedagdgusok

-, TER” lefolytatasa: Féigazgaté és helyettesei, munkakozosség- vezetdje,

- ,,OVI Kréta” miikodtetése: féigazgatd, 6vodatitkar, 6vodapedagdgusok,

2.3.2. Tovabbképzések tervezése

A pedagogusok részére az 0t évenkénti tovabbképzési kotelezettség teljesitése eldiras. A
2025-26-0s nevelési évtdl kozponti, allami irdnyitds ald keriilt a tovabbképzések
megszervezése, igy azokra torténd jelentkezések és koltségei ott meghatarozottak. Sok
ingyenes képzés lett. A kreditbe beszamithatoak kore is tisztazottd valt. A 2025-6s €évben
lehetett eldre jelentkezni a kivant képzésekre. Kiemelt feladatunk a ,,Zold Ovoda” cim
eléréséhez, illetve a hagyomanydrzd tevékenységiinkhdz (néptanc, kreativitas fejlesztése)
kapcsolodo tovabbképzéseken vald részvétel, illetve ezen feladataink megsegitése. Igy a
kornyezeti nevelés témakorében folynak ebben az évben a tovabbképzéseink.

A dajkék és pedagdgiai asszisztensek lojalitdsdnak fokozadsa és szakmai fejloddésének
lehetové tételét a szamukra meghirdetett konferencidkon vald részvétellel biztositjuk,

melyek ebben a nevelési évben is dsszel keriilnek megrendezésre.
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2.3.3. Unnepek, tinnepélyek

e Néphagyomany napja (szept. 9) felelds: Balazs Judit alapitvanyi elndk

o Falusi sziiret (szept..) felelds: Eszenyiné Koi Brigitta, Doman-Baranya Kinga,
Nagyné Pintér Erzsébet, Magyar Zoltanné

e Sziiret az 6vodaban (szept.23.) felelds: intézményvezetd

e [ddsek napja (oktober elsd hete) felelds: Révész Krisztina, Nagy Ildiko

e  Marton napi sokadalom (nov.8.) felelds: Eszenyiné Koi Brigitta

e Adventi késziilddés felelds: 6vodapedagdgusok

e Mikulas linnepség (dec.6.) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

e Karacsony (dec.16.) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

o Falukaracsony (dec.) felelds: intézményvezetd, Simonné Horvath Aniko, Fédi
Szilvia

e Jelmezbal (februar) felelés: 6vodapedagogusok

e Miarcius 15. felelds: 6vodapedagdgusok

e Viz vilagnapja (marc.22) felelds: 6vodapedagdgusok

e Husvéti hagyomanyok apolasa (husvét el6tti héten) felelds: intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

e Fold napja (apr.22-23) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

e Majalis és tajhaz megtekintés (m4j.01.) felelds: Simonné Horvath Aniko,
intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

o Székely Bertalan témahét felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

e Madarak-fak napja (m4j.10.) felelds: 6vodapedagdgusok

e Anyak napja (majus elsO hete) felelds: 6vodapedagogusok

e Csaladinap (jun.) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

e Hdsok napja (maj.28.) felelds: ovodapedagogusok

e Evzaré-ballagas (majus utolso hete, junius elsd hete) felelés: 6vodapedagdgusok

e Mano maraton” — G6dollo felelds:

o Osszetartozas napja (jiin.4.) felelés: munkakdzdsség

e Névnapok, sziiletésnapok a csoportokban felelds: 6vodapedagdgusok

2.4.Pénzlgyi feltételek

Ovodank 6nalléan miikodé, de nem onalloan gazdalkodd koltségvetési szervként
funkcional.

A fenntarto altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat Szada Nagykozség Polgarmesteri Hivatala -
intézménylinkkel egylittmikodve — latja el.

A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése soran els@sorban az

ide vonatkoz6 jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi kdvetelményeket kell
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szem el6tt tartani. Elfogadas utan teljes mértékben a meghatarozott eldiranyzatok a
mérvadok.

Ugyelni kell az idéaranyos felhasznalasra, a fenntartd bevételeinek rendelkezésre allasa
szerint. Legalabb negyedévenként teljes korben dsszehasonlitasra keriil a tényadatokkal.
Mindezt a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajanak vezetdje koordindlja. Az iroda
munkatarsai segitségével évrél-évre hatékonyan és egyiittmiikddve tudunk eleget tenni a
szabalyzoknak.

A bérszamfejtés Onkormanyzati feladatba valo atkeriilése enyhiti a feladatainkat.

Tovabbi célunk, hogy tekintettel a 3 épiilet nagysdgara, a szakmai feladatok bdviilésére,

hogy az lizemeltetésben kapjunk tovabbi segitséget.

3.Szakmai munkakozosség

A Szakmai munkak6zdsség éves munkatervet készit, melyet a nevel6testiilet fogad el.
Kiemelt feladatunk lesz az ujonnan nyilt szarny csoportjainak intézményiinkbe integralasa,
a dolgozok helyi szokasainak kialakitasa, hagyomanyaink atvétele.

Idén a kormany elképzeléseihez alkalmazkodva nagy figyelmet szenteliink az iskola
elokészitd tevékenység bevalasanak nyomon kovetésére, illetve a 6 éves tankotelezett kort
elér6khoz kapcsolodo 1) torvényi valtozasok helyi megvalositasanak lehetdségére.

Masik szakméan beliilli munkakozosséglink a  belsdellendrzési és  Onértékelési
munkakoz0sség, amely az dgazati torvény altal elvart belsé ellendrzési és Onértékelési

feladatokat latja el éves litemterv szerint, melyet a nevelGtestiilet fogad el.

4.Pedagdgiai feladatok

Ovodankban a helyi 6vodai nevelési programunk szerint zajlik a neveldmunka, mely
igazodik az  évszakok  véltakozdsdhoz, a  gyermekek tevékenységorientalt
ismeretszerzéséhez.

A kornyezettudatossagra nevelés €s a hagyomanyOrzés tovabbra is kiemelt feladatként
jelenik meg a programunkban.

A 2025-2026. nevelési évben megnyilik az intézmény leglijabb harom csoportos 6vodai
szarnya a Dozsa Gy. Ut 65. szam alatt. Igy a kialakult 1j épiiletben harom azonos életkort

12



kiscsoportot indithatunk. Az 6vodai beiratkozas alkalmaval jelentkezok koziil lehetdség
szerint a harom, illetve két és fél évesek a Teknds, a Maci és Siini csoportba — azonos
¢letkortt harom évesek —, illetve a Méhecske csoportba — vegyes életkorti gyermekek-
keriilhettek. BOviilt a Nyuszi csoport is, ahova a nagy, iskola eldkészitd csoportos kortiakat
integraltuk. A Mokus és a Mandcska, Delfin csoport (Postakozi épiilet) az iskolaba késziild
nagycsoportosok elott tarta ki kapuit, a Ficanka (Postakozi épiilet) csoportba a nagy
csoportos kortiak johettek még. A Pillangd (Postakozi épiilet), Katica, és Napocska,
csoportba kozépsOsok jarnak idén.

Ebben a nevelési évben a kozeli telepiilésekrdl is hoznak hozzank a szabad kapacitdsunk
terhére gyermekeket 6vodai ellatas igénybe vételére (pl.: Mogyordd, Veresegyhaz). Ennek
oka a sziilok szadai munkahelye, illetve az 6voda jo hire a kdrnyékben.

Idén is lehetdségilink volt néhany — 2,5 életévét betoltd — felvételére. Az érdeklddés és
6vodai és bolcsddei férdhely iranti igény is nagy. Segitség a sziiloknek a baptistak altal
fenntartott s a Mesekucko maganbolcsdde 1éte a telepiilésen.

Az O6vodai csoportlétszdmokat enyhiteni tudtuk az 1j csoportszobdk megnyitasaval,
valamint a szolgaltatds mindségét jelentdsen javitja.

Tapasztalatunk szerint azonban az Ovodai beszoktatis alatt tobb, nem 6vodakotelezett
gyermekes sziild meggondolja magat, és inkabb halaszt egy évet az 6vodakezdésre. Ekkor
szembesiilnek az ,,0voda érettség” feltételeivel, illetve az érzelmi levalas nehézségeivel.

4.1. Kiemelt nevelési feladat

A 2025-2026-0s nevelési évben kiemelt feladatunknak tovabbra is a kormdanyzati
elvarasnak megfeleléen az 6vodas koru gyermekek harmonikus fejlesztése, nevelése, az
ovoda-iskola 4tmenet biztositasara az iskola el6készité csoportok megfeleld szinvonalu
milkodtetése, ¢és  bevalasanak megfigyelése. Nagy hangsulyt fektetiink a
hagyomanydrzésre, a teleptilési multunk megdrzésére, a helyi dalok, tdncok megdrzésére.

Ezen tul lehetéséget biztositunk csoportjainknak a ,,Z5ld Ovoda” cim elnyerésére vald
felkésziilésre 1s, melyekkel orszdgos programokba kapcsolédhatunk be a gyermekek
érzelmi intelligencidjanak fejlesztése érdekében, illetve fenntarthatosagi szemlélet
kialakitasaért. Ezzel modernizalva kollégaink szakmai repertoarjat is.

Az egyéb ¢érintett modositott pedagodgiai feladatok mar szerepeltek a pedagdgiai
programunkban.

Tehetséggondozas keretében egész évben palyazatokat irunk ki, kiilonbozo
tevékenységi korokben, illetve csoporton beliili fejlesztést kapnak a kiemelkedd képességii
gyermekek.

Lehetdség szerint 6t éves kor felett - sziiloi dontés alapjan — koltségtéritéses, mozgésos
foglalkozasokat lehetett igénybe venni délutanonként kiilsé szolgaltatok altal.

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatdsa alapjan meg kell szervezniink az intézményi
onértékelésiinket.
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4.2.

4.3

4.4,

Tovabbi feladatok

- Tlzriad6é megszervezése;

- Gyermekeknek valé konyvek, jatékok beszerzése;

- Nevelémunkat segitd konyvek, folyoiratok folyamatos beszerzése, gytijtése, egykor
majd konyvtar 1étrehozésa;

- A komplex fejlesztd tevékenységekhez szakmai szemlélteté anyagok beszerzése;

- Szerepjatékokhoz megfeleld eszk6zok beszerzése;

- Alapdokumentumaink feliilvizsgalata a dolgozok kozalkalmazotti —statuszbol
koznevelési statuszba torténd athelyezések miatt,

- Bels6 foglalkozas bemutatok - hospitalasok.

. Személyiségfejlesztd programok a gyermekek részére

Fontos, hogy a programok a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld tevékenység
keretén belill szervezOdjenek. Az o6vodai nevelésen kiviill esé tevékenységek délutan
keriilnek megszervezésre.

- Az o6vodai élet egészében jelen van a személyiségfejlesztés;

- A hittan szervezése sziil6i igény felmérése alapjan torténik;

- Csoportos mozgasfejlesztést tart Balazs Judit;

- Tehetséggondozd, mozgasfejlesztd délutani szakkor jellegli programok szervezése
torténik kiilsé szolgaltatokkal koltségtéritésesen pl.: ovi-rocky, néptanc, karate, ovi-
foci, gyerekjoga.

- ,,Z0ld” szemlélet, néptanc, hagyomanyOrzes.

NevelGtestlleti egység erdsitését szolgalo feladatok

- A fenntarthatésaghoz kapcsolddo feladatok, azokon beliil témak kidolgozasa;

- Az 6vodai dolgozok eldadésai a gyermekek részére;

- Adventi késziil6dés;

- Sziil6kkel k6z0s programok megszervezése €s lebonyolitéasa;

- Hagyomany0rz6 programokon val6 részvétel,

- Nevelés nélkiili napok alkalmaval tovabbképzések, ko6zos szakmai innovacids
targyalasok, tanulmanyi kirandulasok;

- Szakmai kapcsolattartas a helyi intézmények munkatarsaival;

- Telephelyi 6vodaval k6zos programok szervezése;
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4.5. Nevelés nélkili munkanapok meghatarozasa

Ebben a nevelési évben — a torvény altal biztositott - &t nevelés nélkiili munkanapbol
jelenlegi (2025.09.01-1) terveink szerint 5 napot vesziink igénybe:

2025. oktober 18. csapatépitd tréning

2025. december 13. feln6tt karacsony

2026. januar 23. fél évi értékelés

2026. junius 19. nevelési év zarasa
2026.augusztus 24. 0j nevelési évnyito értekezlete

Nk W=

4.6. Nevelési értekezletek

2025. augusztus 26. 2025-2026. nevelési év megnyitasa

2026. januar 23. Szakmai munkak6zosség beszamoloja, illetve vezetdi
értékelés a félévi munkaval kapcsolatosan, iskolai
egyeztetés a leendd tanitd nénikkel

2026. junius 19. 2025-2026. nevelési év szorgalmi iddszakanak lezarasa
2026.augusztus 24. 2026-2027. 4j nevelési év nyito értekezlet

A pedagogusokkal kéthetente keddenként 13.00-t6l, a dajkakkal legalabb havonta
egyszer hétfon 13.00-t0l az intézményvezetd tart megbeszélést.

A bolesddei kisgyermekneveldk taldlkozoit a szakmai vezetd szervezi €s irdnyitja —
rendszerességérol €s idejérél 6 dont-, melyrdl tijékoztatja az intézmény vezetdjét, a
talalkozok tartalmardl irasbeli tajékoztatast ad.

4.7.SzUl6i értekezletek, fogaddodra

Ovodankban évente harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet — augusztusban az
yjonnan érkezé gyermekek sziilei részére, majd szeptember vége oktober elején,
valamint februdr honapban minden sziil6 szdmara csoportonként.
Fogadoorat oktober hénapban a tankoteles gyermekek sziilei részére, valamint a
nevelési év folyaman igény szerint szerveziink.

A Sziildi Szervezet tagjai az elsd sziil6i értekezleten keriilnek megvalasztéasra.
A szildk a nagykdzségi iinnepek alkalmaval segitséget nyuUjtanak az o6vodasok
részvételeinél, kozremiikodnek a helyi hagyomanyok megdrzésében.
Részt vesznek az 6vodai dokumentumok megismerésében, véleményezésében.
Valamint minden évben szerveziink k6zos programot a sziilok és az 6vodai dolgozok
kozremiikodésével (Csaladi nap, apak napja stb).
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5.Tarsintézményekkel, partnerekkel valé kapcsolat fenntartasa

5.1.

5.2.

Ovoda — Csaldd kapcsolata

- Csaladlatogatas;

- Beszoktatas;

- A nevelési év soran harom sziil6i értekezlet megtartasa;

- Fogadoora lehetdségének biztositasa;

- Koz06s linnepségek;

- Munkadélutanok szervezése iinnepekhez kapcsolodva (Advent, Husvét);
- Nyilt napok szervezése a csoportokban az 6vodai beiratkozas napjain;

- Programok kozzététele a falitjsagon.

Ovoda — Iskola kapcsolata

- Azelsé osztalyos gyermekek meglatogatasa oktober hdnapban;

- Konzultécio a tanitokkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrol;

- A tankoteles kort gyermekek nyilvantartésa;

- A leendd els6 osztdlyosok o6vodai bemutatd foglalkozasa, ¢és tanitonok
bemutatkozasa;

- A nagycsoportos kortl gyermekek latogatasa az iskoldban méajus honapban;

- Ko6z6s programokon val6 részvétel.

5.3. Ovoda — Fenntarté kapcsolata

5.4.

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartds az Onkormaényzattal, valamint a

Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival,

- Részvétel a Képviseld-testiileti, valamint a bizottsagi iiléseken;

- Jo munkakapcsolat fenntartdsa az Onkorméanyzat pénziigyi, igazgatasi €s miiszaki
irodéjaval;

- Részvétel a nagykdzségi iinnepségeken, programokon.

Ovoda — Pedagdgiai Szakszolgélat kapcsolata

A szakszolgalat munkatarsa latja el a logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekeket
ovodankban. Szeptember honapban felméri a 3 éveseket €s a nagycsoportos kort
gyermekeket. Megkéri a sziilok irasbeli beleegyezését a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételhez. A sziil6k részére fogadoorajanak helyszint biztositunk. A délelott
folyaman egyéni, illetve csoportos foglalkozas keretében végzi munkajat.
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- Logopédus: Takacs Gabriella,
- Fejleszt6 gyogypedagdgus: Petrikné Hidegkuti Anita.
- SNI-s gyermekek fejlesztdinek felkutatasa, alkalmazésa.

5.5. Ovoda — Gyermekjdléti Szolgalat kapcsolata

A Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felelds ¢és az
intézményvezeto tartja. Az 6vondknek jelzési kotelezettsége van, ha probléma meriil fel a
gyermekekkel kapcsolatban.

A Szolgélat munkatarsai lehet0ség szerint részt vesznek az dvodai csoportok szeptemberi
szlloi értekezletein, bemutatkoznak, valamint elmondjak a sziiléknek a segitségnytjtasi
lehetdségeket. Probléma esetén megfigyelést tartanak az 6vodai csoportban.

5.6. Ovoda — Védéné, gyermekorvos, kapcsolata, tartds gyogykezelés
alatt allé gyermek egészségligyi ellatdsat biztositd egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartas

A védoéndkkel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmeriil6
problémat azonnal orvosolni tudjunk. Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi
szlirést végez az 6vodaban. Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetli gyermekekre. A gyermekorvos tavasszal belgyogyaszati vizsgalatot végez a
tankoteles gyermekeknél. Tartdés beteg gyermek esetén a szakvéleményben
megfogalmazott modon és mértékben tartjuk a kapcsolatot a kezeldorvossal.

5.7. Ovoda — MUvel8dési Haz , Tajhaz, Mlteremhdz kapcsolata

Jo kapcsolatot tartunk fenn a és a Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar, a
Tajhaz, Miiteremhaz vezetdjével és alkalmazottaival.

Részt vesziink a nagykozségi linnepségeken, €s ezen tul is mindenben segitjilk egymas
munkajat.

6. Ellenérzési tevékenység

- 2025.szeptember és oktober, 2026. februar, 2026. junius, 2026 augusztus: 6vodai
dokumentéciok ellendrzése.

- 2025.november: szokasrendszer, gondozasi feladatok megfigyelése az 1j
kiscsoportokban.

- Csoportbeli hospitalasok az uj dolgozoknal egyeztetett idopontban torténnek.

- Dajkék és mas technikai dolgozok ellendrzése véletlenszeriien torténik.
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7.Utemterv

2025-2026. nevelési év

Sziil6i értekezlet szervezése a 2025 — 2026 nevelési évre beiratkozott gyermekek sziilei részére
2025. augusztus 25-26. (felelds: intézményvezeto).

Szeptember:

- A pedagbgus teljesitményértékelésbdl adodd bér valtozasaval jard adminisztracio
elvégzése az érintett dolgozok esetén

- Tiz-, munka- ¢és balesetvédelmi oktatas, szabdlyzatok attekintése (felel6s:
intézményvezeto );

- Csaladlatogatasok megszervezése és dokumentalasa (feleldsok: kiscsoportok 6vondi)

- Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas: augusztus 25. (felelds: intézményvezetd)

- Nevelési évet nyitd nevelGtestiileti  értekezlet: augusztus 25.  (felelds:
intézményvezetd)

- Gyermekvédelmi megbizott valasztasa;

- Szakmai Munkakozosség, belsdellendrzési €s Onértékelési csoport vezetdjének és
tagjainak megvalasztasa;

- Sziil6i értekezlet a csoportokban (feleldsok: 6vondk);

- Hittan igényfelmérése (feleldsok: 6vonok);

- Mozgésfejlesztésre szoruld gyermekek felmérése (6vodapedagogusok javaslata
alapjan);

- Eves munkaterv osszeallitasa (felelés: vezet3ség);

- Evszakonkénti dekoracié az 6voda épiileteiben (felelésok: helyettes, tagovoda-
vezetd);

- Kozségi Sziireten valo részvétel (felelds: aktualis 6vondk);

- Tisztasagi szlirés megszervezése a védondk altal (felelds: intézményvezetd ).

Oktober:

- Ovodai dokumentaciok ellenérzése (felelds: intézményvezetd)

- Allatok vildgnapja - oktober 4. (feleldsok: 6vonSk);

- Csoportkirandulasok szervezése (feleldsok: 6vondk);

- A Sziil6i Szervezet 0sszejovetele;

- Kapcsolattartas a tarsintézményekkel (feleldsok: helyettesek, intézményvezetd);

- 1. osztalyos gyermekek meglatogatasa az iskoldban — (felelds: intézményvezetd);

- A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjainak vezetése (felelésok: 6vondk).

- Hagyomanyd6rzes a csoportokban — sziiret (feleldsok: 6vondk);

- Palyazatok folyamatos figyelése (felelds: vezetdség);

- Az okt. 23-1 nagykozségi megemlékezésen vald részvétel (felelosok: helyettes,
tagovoda-vezeto).

- Nevelés nélkiili munkanap, értekezlet (felelds: intézményvezetd)
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November:

- Szokasrendszer, gondozasi feladatok megfigyelése az 1Uj kiscsoportban (felelds:
ovodavezeto);

- Sziilok iskola aldli felmentési kérelmeirdl egyeztetése a sziilokkel (felelésok:
ovonok);

- A kovetkezd naptari év koltségvetésének tervezése (felelds: dvodavezetd);

- Marton nap: november 11. (felel6sok: 6vondk)

- Iddsek koszontése (felelosok: vonodk)

- Fényképezés (felelésok: helyettesek)

- Konyvleltar elkészitése a csoportokban (felelésok: 6vondk)

- Vezetdségi csoportlatogatas — 11j dolgozok értékelése (felelds: dvodavezetd)

December:

A kovetkezd naptari év koltségvetésének véglegesitése (felelds: 6vodavezetd);
Késziilodés a téli tinnepekre: Mikulasvaras, Advent (felelosok: 6vonok);

Mikuléas: december 5 - 6vodai dolgozok eldadasa a gyermekek részére Mikulas
alkalmabdl (felelosok: helyettesek)

Luca nap az 6vodaban: december 13. (felelds: 6vondk)

Karacsonyi babeldadas

Karacsonyi délelétt az 6vodaban — december 15.. (feleldsok: 6vondk);

Téli ledllas (december 22- januar 2-ig)

- Falukaracsonyon valo6 részvétel (feleldsok: nagycsoportosok 6vondi)

Tankoteles gyermekek sziileinek t4jékoztatasa az iskolakotelezettség aloli felmentés
lehetdségérdl és modjardl a csoportokban;

Januar:

- Munkakozosség féléves beszamoloja
Nevelés nélkiili munkanap, nevelési értekezlet: 2026.januar 23.

Februar:

Sziil6i értekezletek (felelosok: 6vondk);

- Fogadodra az iskoldba mend gyermekek sziilei részére, irasbeli tajékoztatas
(felelésok: 6vondk);

Vezetdségi ellendrzés — dokumentaciok vezetése (felelds: Foigazgato, helyettes);
Farsangi délel6tt szervezése a csoportokban (felelds: helyettes, tagdvoda-vezetd);

- A nyari zaras idOpontjanak kiirasa, illetve kozzététele (felelds: ovodavezetd).

Szakmai munkak6zdsség beszamoldja: 2026.janudr 23. (felelds: munkakdzosség-

vezetd)
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Marcius:

Marcius 15-1 megemlékezés,

- Viz vilagnapja — méarcius 22.

- Fényképezés

- A Sziil6i Szervezet 0sszejovetele;

- A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjainak vezetése
- Husvéti népszokasok felelevenitése

- Palyazatok folyamatos figyelése

Aprilis:

- Nyari karbantartasi munkak tervezése, arajanlatok ismételt bekérése (Minibolcsode
belso festése is)

- A Fold napja: aprilis 25

- Ovodai beiratkozas: aprilis 20-21.(H-K)

- Bolcesddei beiratkozas aprilis 23 (SZ)

- Anyak napi megemlékezés a gyermekcsoportokban

- Elsbosztalyosok meglatogatasa a nagycsoportos 6vodasokkal

- Leendd els6s tanitondk latogatasa az 6vodaban

- Madarak, fak napja: majus 12.

- Csoportkirandulasok megszervezése

- Igényfelmérés a nyari iddszakra;

- Az (jonnan beiratott gyermekek sziileinek kiértesitése a felvételrol.

Junius:

- Csaladi nap szervezése;

- Apéak napi programok megszervezése,

- Szorgalmi iddszakot zard, kozos egyiittlét a sziilokkel;
- Evzarok megszervezése

- Nyari tigyelet, 6sszevont csoportok megszervezése

- Nevelés nélkiili munkanap: junius 21.

Julius:

- Nyari zérési terv:

A sziilok kérése, hogy 2 hét legyen az 6voda teljes zardsa, mert a munkaltatok a kotelezo
(Mt. altal eldirt) 10 napot biztositjak egybefliggden. Bar a zaras 4-4-4 hét Gsszesen
épiiletenként, a bolcsddéseket folyamatosan, az 6vodasokat az emlitett 2 hetet leszamitva
latjuk el.
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Ovoda 1 (Ddzsa Gy.ut): 2026.07.20-t61 2026.08.14-ig;
Ovoda 2.,(Postakoz u.): 2026.07.06-t61 2026. 07.31-ig.

Minibdlcs6de:2026.07.27-t61 - 2026.08.21-ig

- A karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése (felelds: intézményvezeto).
- Nagytakaritds megszervezése. (felelds: intézményvezetd);

Augusztus:

- Az 6vodaudvarok rendezése a gyermekek fogadasara (felel6sok: karbantartok);

- Az 6vodai helységek sziikséges festése, nagytakaritasa (felelésok: vallalkozo,
dajkak);

- Tovéabbképzési terv feliilvizsgalata (felelds: intézményvezetd)

- Az Ujonnan beiratott gyermekek sziileinek részére sziiloi értekezlet megszervezése
(felelds: intézményvezetd)

- A kovetkezd nevelési évet nyito értekezlet — varhatéan: 2026. augusztus 24. (felelds:
intézményvezetd);

-  Munka- ¢és tlizvédelmi oktatds megszervezése — 2026. augusztus 24. (felelOs:
intézményvezeto).

A belsé szakmai hospitalasok a munkakozosség tervében szereplo modon, a bevallalt
iitemterv szerint zajlanak a nevelési év folyaman.
Ujsagcikkek irasa csoportonként havi lebontasban torténik.

8.Fejlesztési terv

Idén kiemelt feladatunk a nevelOtestiilet 0j tagjainak integralasa, (7 f6) az Ovodai és
telepiilésiink helyi szokésainak, hagyomanyainak megismertetése. Varhatéan az 0 épiiletrész
ataddsa miatt tobb hatosagi és szakmai ellendrzésiink is lesz.

A Mini bolcsddében szakmai ellenérzés varhato, mert a nyaron a Kormanyhivatali, és NEBIH
ellendrzés mar lezajlott.

Folyamatos feladatunknak tekintjiik a szakmai munka magasabb szinten torténd
megvaldsitasat, frissitését.

A targyi feltételek javitasara:

- Mindhérom épiiletben az udvari jatszéeszkzok karbantartasa,
- Az udvarok novényeinek, fiives teriileteinek karbantartasa, gondozasa,
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A 2025-26-0s nevelési év munkatervét a Székely Bertalan Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete
megismerte, majd 100%-ban elfogadta €s timogatta a 2025.aug.25-én megtartott nevelési
értekezleten.

Szada, 2025.augusztus 26.

Dr. Csikos Gellértné
P.H.

Féigazgatd
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